Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu
87-100 Torun A. Antczaka 39/41

Ogtoszenie nr 111202 / 01.12.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zwalczania choréb zakaznych zwierzat w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Toruniu

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Torun 16 grudnia

nabor w toku A. Antczaka 39/41 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat i ochronie zdrowia zwierzat

Prowadzenie czynnoéci kontrolnych gospodarstw indywidualnych z zakresu bioasekuracji afrykanskiego pomoru swin
oraz grypy ptakéw

Nadzér nad dobrostanem zwierzat - kontrole, sprawozdawczos¢

Sprawowanie nadzoru nad miejscami skupu i sprzedazy zwierzat

Nadz6r nad jakoscia zdrowotng $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego - sprzedaz bezposrednia, rolniczy handel
detaliczny ;

Nadzér nad pozyskiwaniem i przechowywaniem mleka surowego (kontrola dostawcéw mleka)

Wystawianie $wiadectw zdrowia dla zwierzat

Obstuga programu TRACES

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbgdne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie prawa jazdy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dot. Inspekcji Weterynaryjnej

Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego



Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca zwigzana z czestymi wyjazdami stuzbowymi poza siedzibe Urzedu wymagajgca czestych kontaktéw z
nadzorowanymi podmiotami oraz osobami fizycznymi. Uciazliwe warunki pracy uwarunkowane specyfikg pomieszczen,
gdzie przebywajg zwierzeta gospodarskie i uboczne produkty pochodzenia zwierzecego.

Dodatkowe informacje

Oferty przystane lub dostarczone po terminie, niekompletne lub niespetniajgce wymogéw formalnych nie beda
rozpatrywane. W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres e-maila i numer telefonu kontaktowego.

Wytacznie kandydaci/tki spetniajgce wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomieni/one o
terminie kolejnego etapu naboru.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 16 grudnia 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Toruniu

ul.

A. Antczaka 39/41

87-100 Torun
pok. nr 15

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.12.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Toruniu, ul. A. Antczaka 39/41 87-100 Torun
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piw.torun.pl
o Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e |nformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane






